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SUNUS

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu Yenigaga’li merhum hayirsever Yasar Celik
beyefendi tarafindan Haziran 2010 tarihinde tiim birimleriyle birlikte yaptirilarak Universitemize
devredilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesine bagl olarak Rektdrlilk Makamimin onerisi ve Universite
Senatosunun onayindan sonra, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’'nun 11 Haziran 2010 tarihli
toplantisinda acilis1 uygun goriilmiis, 17 Haziran 2010 tarihli yazi ile resmi olarak kurulmustur. 2010-
2011 Egitim Ogretim yilinda agilan insaat Teknolojileri ve Lojistik Programlarmna ek kontenjandan
ogrenci alarak iki Programla egitim 6gretim faaliyetine baglamustir. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi ile Dis Ticaret Programlari, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda heniiz
Ogrencisi olmayan Emlak Yonetimi ve Grafik Tasarimi Programi agilmistir. Halen Okulumuzda aktif
Ogrencisi olan dort program, agik olup 6grencisi olmayan iki program bulunmaktadir. Kadromuzda 1
Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gorevlisi, 5 idari personel, 5 6zel giivenlik, 3 hizmetli
gorev yapmaktadir.

Bilginin iretildigi, gelistirildigi ve yayildigi bir alan olan iiniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek igin dinamik ve yenilikgi olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim-6gretim yelpazemizi ¢agm
gereklerine gore siirekli olarak gozden gegirmek, dolayisiyla sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerinde
gorev alabilecek istiin nitelikli ara eleman isgiiclinii yetistirmek, lilkemize her alanda katki saglayacak
arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet iiretmek her zaman ana gorevlerimiz olacaktir.

2023 yili igerisinde akademik personelimiz tarafindan 9 uluslararasi makale ve 5 uluslararasi
kitap boliimili hazirlanmigtir. 2022 yilinda MARKA projesi ile Gida Kalite ve Kontrolii ve Analizi
Programu i¢in kurulan alt yap1, hem dgrencilerimize hem de Universite personelimize hizmet vermeye
devam etmektedir. Ayrica bu laboratuvar Universite Sanayii isbirliklerin kurulmasinda da etkin rol
oynamaya devam etmektedir. Meslek Yiksekokulumuzda Karayolu Yiik Tagiti Siriiciiligii, Otobis
Kaptanlig1 ve E-Ticaret Programlarinin agilmast i¢in gerekli ¢alismalar tamamlanmis olup YOK onayi
beklenmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda kalite calismalar1 kapsaminda birgok ilerleme
kaydedilmistir. Birimimizde akreditasyon ¢aligmalar1 planlanmig ve bu baglamda MEDEK komisyonu
kurulmustur.

Ogrencilerimizin barinma sorunlarinin ¢dziilmesi icin; Yenicaga Kaymakamligi, Yenicaga
Belediyesi ve Genglik Spor il Miidiirliigii ile yapilan goriismeler neticesinde Yenigaga’da Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) biinyesinde 6grenci yurdunun yapilmasina yonelik girisimler devam etmektedir.
Okulumuzda dogalgaz doniisiimiiniin tamamlanmasi ile birlikte kazan dairesi olarak kullanilan béliimiin
derslige doniistiiriilme ¢alismasi da tamamlanarak okulumuzda derslik sayis1 4’e ¢ikarilmis ve bu fiziki
alanlarda egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif bir sekilde kullanilmasi saglanmistir. Bunlara ek olarak,
2023 yili igersinde okulumuzda cesitli konferans, seminer, soylesi ve sergi gibi faaliyetler diizenlemis
ve 6grencilerimizin alanlari ile ilgili teknik gezilere katilimi saglanmustir (Bakiniz Ek-1, Tablo20).

Okulumuzun laboratuvar, spor alanlar1 ve derslikler agisindan fiziki altyapisinin gelistirilmesi,
ayrica Ogrencilerin barinma ve ulagim olanaklarinin iyilestirilmesi durumunda tercih edilme
potansiyelimizin daha da artacagi diistiniilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2023 Y1l Faaliyet Raporumuzu
rektorligiimiiziin  bilgisine sunar, Meslek Yiiksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin
gerceklesmesine katki saglayan tiim personelimize tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Dr. Ogr. Uyesi Bahattin OZTOPRAK
Meslek Ylksekokulu Mudurt



I- GENEL BILGILER

A. Misyon veVizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planinin temelini, boliimler tarafindan hazirlanan “misyon-
vizyon-amag-strateji onerileri” raporlart olugturmustur.

Stratejik Planlama Siirecinin Amaglart:

a)
b)
c)
d)

Misyon

Oniimiizdeki 5 y1l i¢in, Yiiksekokulumuzun ihtiyaglarmin somutlastiriimast,

Meslek Yiiksekokulumuz igin 5 yillik bir “Stratejik Plan” hazirlanmasi,

Planin hedefe ulasmasi igin gerekli mekanizmalarin kurumsallastirilmast,

Stratejik Planla birlikte gelisecek kurumsal performans 6l¢iim sisteminin olusturulmasidir.

Ulusal ve evrensel degerler 151g81nda toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in,

v

ANANIN

Vizyon

AN NANA VAN NN

Endistride calisabilecek, etik degerlere bagli, nitelikli, meslek bilinci ve sorumlulugu olan,
Cumbhuriyetin temel degerlerine bagli, yenilikgi, tiretken, farkli disiplinlerle iletisim kurabilen,
arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, iilkemiz degerlerinesaygili ve mesleki
yeterliliklere sahip bireyleryetistirmek,

Gerekli alt yapiy1 olusturmak ve stirdiirmek,

Cevre ve topluma katkida bulunmak

Sosyal etkinlikler diizenleyerek, halki mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek.

Bilim ve teknolojiden, sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede faaliyetlerini surduren,
Girigimci insan kaynag yetistiren,

Basta sanayi olmak tizere paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip,

Yeni teknolojik sistemleri kullanabilen teknik donanimli 6grenciler yetistiren,

Kaynaklar1 etkin kullanabilen,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin memnuniyeti yiiksek,

Mezun 6grencileri oncelikle tercih edilen,

Is diinyasinin degisen talep kosullarma duyarli, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve 6ncii bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev veSorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, gerekli gilivenlik Onlemlerinin almmasinda, Ogrencilerin ihtiyaci olan sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, tiim faaliyetlerin gézetim ve denetimlerinin yapilmasinda ve sonuglarin
degerlendirilmesinde Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine karst sorumludur.

C. idareye iliskinBilgiler

Meslek Yuksekokulumuzun fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklari, sunulan hizmetler ve yonetim ile i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler asagida belirtilmistir.



1: Fiziksel Yap1 Tablosu
1.1-Egitim Alanlar1

Egitim Alanlar:
ot Laboratuvarlar
E(gét;magig Y| Amfi | smf | Atolye Tcér:llalm Toplam Alan (m?
P Bilgisayar Arastirma Diger y
0-50 - 4 - 1 - 3 8 400.00
51-75 - 1 - - - 1 1 134.00
76-100 2 - - - - - 2 180.00
101-150 1 - - - - - 1 125.00
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - - - -
TOPLAM 3 5 - 1 - 4 13 839.00
1.2-Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari
Makam Odas1 | Akademik Ofis Idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Say1 | Alan (m?) | Say1 | Alan (m?) | Say1 | Alan (m?) | Say1 | Alan (m?) K?Ig?;il)te Say1 | Alan (m?) | Say1 ?rlnag?
1 325 16 266 4 86.5 1 325 20 2 322 1 16.50
1.3-Sosyal Alanlar
Kantin / Kafeterya
Sayisi Alan (m?) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 235 100
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 321.5 200
Seminer/Konferans Salonlari
Seminer Salonu Konferans Salonu
Say1 Alan (m2) Kapasite (Kisi) Say1 Alan (m2) Kapasite (Kisi)
- - - 1 125 90
Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlari Acik Spor Sahalari
- Oturma Alanina - Oturma Alanina Sahipse
Salon Ismi Alan (m2) Sahipse (Kapasite Kisi) Saha Ismi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
- - - Basketbol Sahasi 390 -




Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan birim tesis, makine, cihaz ve demirbag listeleri

asagidaki tablolarda verilmistir.
Tablo 2. Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi Adet
Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu -
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 2
Insaat Makineleri ve Aletleri 25
Atblye Makineleri ve Aletleri 12
Is Makineleri ve Aletleri 1
Giic Elektronigi ve Basin¢cli Makineler ile Aletleri 3
Goriintiileme Bilgi Sistemleri ve Takip Cihazlari 19
Paketleme Makineleri -
Etiketleme Makineleri -
Avyirma, Siniflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -
Cihazlar ve Aletler Grubu -
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 9
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 7
Kurtarma Amagclhi Cihaz ve Aletler -
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 16
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 8
Arastirma ve Uretim Amach Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri 34
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler -
Tablo 3. Birim Demirbas Listesi
Birim Demirbas Listesi Adet
Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaglari -
Temsil ve Téren Demirbaslari 48
Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar -
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar -
Buro Makineleri Grubu
Bilgisayarlar ve Sunucular 218
Bilgisayar Cevre Birimleri 25
Cogaltma Makineleri 1
Haberlesme Cihazlari 52
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 22
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 2
Aydinlatma Cihazlarn
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu
Buro Mobilyalari 747
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar -
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 282
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 2
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 9




Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlart

Canh Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlari

Hizmet Amaclh Hayvanlar

Gosteri Amagli Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Turk Suslemeleri

Guizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Mithiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitliphane Mobilyalar1

Basili Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

Derslik Suslemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik Amach Demirbas Grubu
Kontrol ve Glivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

28

Duvarda sergilenen Siis Egyalari

Nakil Vasitalar1 Lastikleri Grubu

Otomobil Lastikleri

Minibus, Kamyonet Lastikleri

Kamyon, Otobus Lastikleri

Traktor ve Is Makinesi Lastikleri

Bisiklet Lastikleri




Tablo 4. Meslek Yuksekokulu Fiziki Kaynak

Yenicaga Yasar
Celik MYO

16

4327

688

520

499

100

390

305

4600,00




2- Orgut Yapist
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi asagidaki resimde belirtildigi

gibidir.
l MUDUR
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
_ KUWRULL T _ YONETIM KURULU

l MUDUR YARDIMCISIJ @
S
OGRENCI ISLERI ] [ ]
o U PERSONEL
BOLUM BASKANLARI YUKSEKOKUL
e ] [ SEKRETERI _ISLEMLERI

DERS ]
__PROGRAMLARI _ UZAKTAN EGITIMLE
ILGILI KONULAR

KALITE GOVENCE
SISTEMI

- GIDA KALITE KONTROLD GIDA ISLEME
BILGI ISLEM VE INTERNET ' VE ANALIZI PROGRAM | BOLOMO SEKRETER ]
ALTYAPIS| KONULARI - 0 i
HUKUK, DISIPLIN VE
l '_l OGRENCI ISLERI KEINSAER
o INSAAT TEKNOLO.ISI i T BOLUMO J razdeia
15 SAGLIGI VE wv:n.m] HREI Al
KOORDINATORLOGD

KOORDINAT DRLBKL{R

SOSYAL, SPORTIF VE
KULTUREL FAALIYETLER
PAZARLAMA VE Dls 5
. i
E]—m] e ein
S - KUTUPHANE VE
OZEL GUVENLIK [DOKOMANTASYON ISLEMLER
% YONETIM VE GOREVLISI i
OKLL NDURDNN ] LOUISTIK PROGRAMI ORGANIZASYON BOLOMU
VERECEG! DIGER GOREVLER g o ]
—ee - VERECEG! DIGER GOREVLER
TEMIZLIK ]
EMLAK VE EMLAK _ TOPTAN VE PERAKENDE __ GOREVLISI
YONETIN PROGRAMI SATIS BOLUMD

ol wm
_ YAPIMCILIGH BOLOMD

—
GRAFIK TASARMI GORSEL, ISITS! GOV
SORERUCRAIEENE

Resim 1. Yeni¢aga M.Y. O. Organizasyon Semasi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun bilisim-iletisim gereksinimleri Bilgi Islem Daire Baskanlig
koordinatérliigiinde yiiriitiilmekte ve bu birim tarafindan internet altyapisina sahiptir. Akademik ve
idari personel ile Ogrenciler, egitim-0gretim ve arastirmalar1 igin gerekli bilgi kaynaklari, mevzuat
(resmi gazete vb.) ve duyurulara rahathkla ulasabilmekte ve giiniibirlik takip edebilmektedir. Ogretim
elamanlari ve idari personeli de odalarindan internet erisimine sahiptirler.

3.1-Yazilimlar

Universitemiz BIDB tarafindan kurulan web sayfasi (http://www.yycmyo.ibu.edu.tr/) Meslek
Yiiksekokulumuz bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir. Dis Ticaret, Insaat Teknolojisi ve Lojistik
ogrencilerin kullanildig1 6zel yazilimlar okulumuzda kullanilmaktadir.


http://www.yycmyo.ibu.edu.tr/)

3.2- Bilgisayarlar

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklarin cihaz listesi asagida
verilmisgtir.
Tablo 5. Meslek Yiiksekokulumuzdaki bilgi ve teknoloji kaynagi sayilar

Bilgi ve Teknoloji Kaynag Sayisi (Adeti)
Bilgisayarlar ve Sunucular 218 Adet
Bilgisayar ve Cevre Birimleri 25 Adet
Cogaltma Makineleri 2 Adet
Haberlesme Cihazlari 28 Adet
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 22 Adet

4- Insan Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut personel durumu asagida belirtilmistir. Yiiksekokulumuzda
idari personel eksikligi bulunmaktadir. Gida, Insaat ve Bilgisayar Laboratuvarlarinda gérevlendirilecek
teknik personel veya laboranta ihtiyag vardir.

4.1- Akademik personel
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin program bazinda dagilimlart agsagida

belirtilmistir.

Tablo 6. Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin program bazinda dagilimlart

Program Adi Toplam Toplam (")gretim;fl]grzgllllll::ll;ma Gore
Insaat Teknolojisi 5 26.31
Lojistik 4 21.05
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2 15.78
Dis Ticaret 3 15.78
Grafik Tasarim 1 5.26
Yenigaga MYO (Ingilizce ve Tiirk Dili) 2 10.52

4.2- idari personel
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin sayist asagida belirtilmistir.

Tablo 7. Meslek Yiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin sayisi

Gorevi Toplam
Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Sef 1
Memur -
Tekniker 1
Teknisyen / Laborant -




Yenicaga Yasar Celik MYO'da gorev yapan akademik ve idari personeller hakkinda genel bilgiler

asagidaki tablolarda belirtildigi gibidir.

Tablo 8. Mevcut Personelin Gorev Yerleri Dagilimlari

Unvani Adi-Soyadi Gorev Yaptig1 Program / A¢ciklama
Dr. Ogr. Uyesi Bahattin OZTOPRAK In.§a"at Teknolojisi / Yenig¢aga Yasar Celik MYO Miidiirii /
B6lim Bagkani
Dog. Dr. Ugur SOYKAN Gida Kalite Kontrol ve Analizi / Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Veli BASARANOL MYO Ingilizce Ogretim Gérevlisi / Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi

Eda Ondiil KOC

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Ogr. Gor. Dr. Gokhan EGILMEZ Dis Ticaret

Ogr. Gor. Dilek IPEK Dis Ticaret

Ogr. Gor. Dr. Ayhan TERZIBAS Dis Ticaret / Boliim Bagkani1 Vekili

Dr. Ogr. Uyesi | Halil YILMAZ Insaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Yasin KARA insaat Teknolojisi

Ogr. Gor Biilent BALOGLU ;rcliaez\lltl iTeknolojisi/Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda
Ogr. Gor. Murat TABANOGLU Ingaat Teknolojisi

Ogr. Gor. Dr. Erol GECICI Lojistik

Ogr. Gor. Sibel TEKMEN Lojistik / Bolim Bagkan1 Vekili

Ogr. Gor. Giilriz Hande YILMAZ Lojistik

Ogr. Gor. Mustafa DEMIREL Lojistik / idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda gorevli
Ogr. Gor. Umit OZTURK Grafik Tasarim / Basin Halkla Iliskilerde gorevli

Ogr. Gor. Mehmet KILIC MYO Tiirk Dili Ogretim Gorevlisi

MYO Sekreteri | Murat MEMIS Yiiksekokul Sekreteri

Bilg. isl. Murat CEFAKER Mutemet, Satin Alma, Ayniyat

Sef Giillii DERIN YAMAN Miidiir Sekreteri, Personel Isleri

Bilg. isl. Eda GENC Ogrenci Isleri, Kiitiiphane

Tekniker Mustafa Serhat ZEYBEK | Bilgisayar Teknik Isleri

11



Tablo 9. Akademik personelin iinvanlarina gore dagilimlari

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranima Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam i Yar1 Zamanl
Zamanl
Profesor
Docent X
Dr. Ogr. Uyesi 3 X
Ogretim Gorevlisi 13 X
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Tablo 10. idari personel kadro sinifi
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Simifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi. - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 5 - 5
Tablo 11. Idari personel egitimdurumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans  Yiksek Lisans. ve Doktora

Kisi Sayis1 0 0

2

2

1
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Tablo 12. Meslek Yiiksekokulu programlara gore 6gretim elemani ihtiyact

L OGRETIM ELEMANI iHTiYAC
BOLUM PROGRAM DURUMU
Insaat Insaat Teknolojisi -
Ydnetim ve Organizasyon Lojistik -
Pazarlama ve Dis Ticaret Dis Ticaret -
Gida Isleme Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 1
Toptan ve Perakende Satig Emlak ve Emlak Yd&netimi -
Géorsel, Isitsel Teknikler ve Grafik Tasarimi )
Medya Yapimeiligi

Tablo 13. idari personel ihtiyaci

i
Genel Idari Hizmetler Smifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1

Tablo 14. Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam

Yeni¢aga Yasar Celik MYO | 2gg 209 494 } i} - - - 494

Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Géren Ogrenci Bilgileri

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l.ve ll.
L Sl Al Ogretim
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplami (a) Yiizde*
E K| Top. E K | Top. Say1

Yenicaga Yasar Celik MYO - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam §grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100)




Tablo 16. Ogrenci ile ilgili genel bilgiler

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

o YKS YKS sonucu
Birimin Ad1 Kontenjant Yerlesen Bos Doluluk Oran1
Kalan
Yenicaga Yasar Celik MYO 165 159 6 % 96,4

Yatay Gegisle 2022-2023 Egitim- (")gretilp Yilinda Yenicaga Yasar Celik MYO Gelen, Yenicaga Yasar Celik
MYO Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gelen

Giden

Yenicaga Yasar Celik MYO

Yenicaga Yasar Celik MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayist
(Yatay Geg¢is Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik|  Yiik. Og. "
ist. Katki pay1 Yat.| (Azami Sure)]  Cikarma Diger | Toplam
Yenicaga Yasar Celik MYO 23 45 ) 68
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezasi
Yuvk 2Y. LY. Yil 1 Hafta- |
Og. Yil Uzak 1Ay Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. ’ Arast

Yenigaga Yasar Celik MYO
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5- Sunulan Hizmetler

Hizmet TUru Hizmet ve Faaliyetler

Ogrencilerin akademik gelisimlerini tamamlayic1 egitim agirlikli konferanslar,
Akademik Hizmetler egitim gezileri, staj, sportif faaliyetler, sanatsal etkinlikler, sanayi ile isbirligi
kapsaminda sanayinin ihtiyacina yonelik egitim seminerleri.

Okul yerleskesinde yemekhane, kiitliphane ve internet erigim salonu, masa tenisi,

Idari Hizmetler ogrenci serbest etkinlik salonu, kafeterya, okul bahgesinde dinlenme alanlari.

-~ ) Yenicaga Ilgesinde Kaymakamlik basta olmak iizere, ilge miidiirliikleri tarafindan
Diger Hizmetler kurulan ¢esitli komisyonlarda goérev almak

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri Yiiksekokul Yénetim Kuruluna
sunulur. Gorevlendirmeler, egitim programlari, 6grenci isleri ile ilgili konular yiiksekokul yonetimi arasinda
goriigiiliir. Egitim faaliyetleri, ders programlari, genel 6grenci ve akademik sorunlar okul akademik kurulunda ele
almir ve goriigiiliir. Bu kurulda okulun ileriye doniik yatirimlar1 ve faaliyet alanlar1 belirlenir. Alinan tiim kararlar
Universite Rektorliigiine sunulur. Okulda egitim faaliyetlerinin takibi sirastyla Boliim Baskan veya Koordinatorleri,
Okul Miidiir Yardimcis1 ve Okul Miidiirii tarafindan yapilir. idari islemlerin kontrolii ve takibi Y iksekokul Sekreteri
vasitastyla, Miidiir Yardimcilari ve Miidiiriin kontroliinde yuruttlmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedef 1: Boliimlerin uygulanmakta olan program ve yontemlerini giincellestirmek
ve gelistirmek, egitim 6gretim yapilan mekéanlar1 iyilestirmek ve yeni mekanlar
olusturmak,

Hedef 2:Ylksekokulumuz Bolimlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirmak

AMAC 1: . . c
ECITIM- OGRETIM ve mevcut akademik personelin gelisimine katkida bulunmak,
HIiZMETININ Hedef 3. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesi i¢in gerekli olan altyapinin
NITELIGININ gelistirilmeini saglamak.
ARTIRILMASI Hedef 4. Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim
yontemleri kullanmalarini tegvik etmek.
Hedef 5. Akreditasyon calismalar1 kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerini
dizenlemek.
Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen dgrencilerin niteligini arttirmak
Hedef 2:Ogrencilerin ~ akademik gelisimini saglayacak Ogrenme ortamlari
olusturmak,
AMAC 2: Hedef 3: Ogrencilerin kisisel, sportif ve sosyal gelisimlerini desteklemek ve
OCGRENCI bunlara yonelik okulumuzda faaliyetler diizenlemek
GELISIMININ Hedef 4: Yeni mezunlara is bagvurusu yapma, segeneklerini degerlendirme ve
DESTEKLENMESI | karar verme stirecinde etkin destek saglamak,
Hedef 5: Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalar gelistirmek,
Hedef 6: Ogrencilerimizin uluslararasi degisim programlarindan faydalanmasini
saglamak
Hedef 1: Universitemizin diger birimleriyle iletisim ve isbirligini arttirmak,
Hedef 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirligini arttirmak,
AMAC 3: Hedef 3: Uluslararasi tniversiteler ile iletisim ve igbirligini arttirmak,
PAYDASLARLA
ILETISIiM VE Hedef 4: Endiistri ile etkili iletisim ve isbirligi icin gerekli altyapiy1 olusturmak,
ISBIRLIGI o . PP
ALTYAPISININ .H.ed§f 5.. Yuksekokulumuzda Ogrenim 'gormekte ol.ag Ogrencilerle iletisim ve
GELISTIRILMESI iligkileri arttiracak yeni ara¢ ve mekanizmalar1 geligtirmek,
Hedef 6: Mezunlarla isbirliginin artirilmasi ve kurumsallagmak,
Hedef 7: D1s paydaslarla iletisim ve igbirligini arttirmak,
Hedef 1: Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi
destegi arttirmak,
Hedef 2: Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlari arasindaki iliskileri gelistirmek,
AMAG 4 Hedef 3: Calisma ortamlarimi fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara
MEM(lil?JIl:IIiSYAE}”IFiNiN ulastrmals
ARTIRILMASI Hedef 4: Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye

erisimi kolaylastirmak,

Hedef 5: Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun sirekli olarak
6lciilmesi ve degerlendirilmesi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:
Meslek Yiiksekokulumuz Biitce Uygulama sonuglar tablolastirilarak agagida sunulmustur.

Tablo 17. Biitge Uygulamalari

HAZINE YARDIMI BiitceOdenegi Gelir / Biitge H(;'r‘i;]/a Sonug (Kalan) Aciklama
Personel (Maaslar, Ekdersler) 7.088,500,00 7,088,500.00 7,088,153,94 346,06 -
50s. Gilv. Kur. . Prim. Gic. 866,000,00 866,000,00 865,584,44 346,06 ;
(Emekli San. Primi)

Tuketime  Yonelik  Mal - ve 475 409 09 475,000,00 474,033 51 966,49 i
Malzeme

lluklar 9000,00 9000,00 8,108,66 891,34 -
Hizmet Alimlar: 2.000,00 2.000,00 1,199,25 800,75 -
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak i ) ) i )
Alimlan

Gayri  Menkul Mal Bakim| i ) ) ) )
Onarim

TOPLAM 8440,500,00 8440,500,00 8437079,83 3420,17
OZ GELIiR Biitge Odenegi | Gelir/Gergeklesme Gider/Harcama Sonu¢
(Kalan/Bloke) Aciklama

Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi

Yaz Okulu

Ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Arsa Satis1

TOPLAM
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimizin bilancosu, faaliyet sonuclari, biitce uygulama sonuglari, 6denek durum bilgi

listesinde takip edilerek yapilir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz tarafindan yapilan evraklar titizlikle incelendikten sonra 6denmesi icin Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. I¢ ve dis mali denetimi Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

Birimimizde mevcut 6denekler ihtiya¢c duyulan énemli malzeme, arag-geregler belirlendikten
sonra ddenekler dahilinde alimlar1 gergeklestirilir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetler agagidaki tablolarda ayrintili olarak bildirilmistir.

1.1. Faaliyetlere iliskin Bilgiler Tablosu

idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Sira Ralran Diizenlendigi
No Egitimin Konusu Kisi | Diizenleyen Kurulus Yer g Tarih
Sayisi
1 Deprem Farkindalik Egitim Programina Girisg 5 Uzaktan Egitim Kapisi Online 30.11.2023
o | Depremle llgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye’nin 5 Uzaktan Egitim Kapist Online 30.11.2023
Depremselligi
3 Deprem Oncesi 5 Uzaktan Egitim Kapisi Online 30.11.2023
4 Deprem Ant ve Sonrasi 5 Uzaktan Egitim Kapisi Online 30.11.2023
5 Goniillii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi 5 Uzaktan Egitim Kapisi Online 30.11.2023
Kalite Yonetimi-Temel Kavramlar - Kiltur Merkezi
6 ISO 9001:2015 Temel Egitimi 2 BAIBU Pembe Salon 18.12.2023
Kalite Yonetimi-Temel Kavramlar N Kongre Merkezi
! 1ISO 9001:2015 Temel Egitimi 2 BAIBU Yesil Salon 19.12.2023
8  |1S0 90012015 Dokiimantasyon Egitimi 2 BAIBU Kongre Merkezi | 54 15 5023
Yesil Salon
9 | Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi 2 BAIBU Kultar Merkezi |~ 59 15 2023
Pembe Salon
10 | i¢ Tetkik Egitimi / Sertifikasyon Smavi 2 BAIBU Kultdr Merkezi | 55 15 593
Pembe Salon
UBYS Sistemi Igerisinde Ek Ders P Kultir Merkezi
1 Modiiliiniin Aktif Hale Getirilmesi Egitimi 2 BAIBU Pembe Salon 01.12.2023
12 Resmi Yazigsma Usiil ve Esaslar1 Egitimi 3 BAIBU Kum.” Merkezi 21.11.2023
Mavi Salon
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2023 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
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Bilimsel Yayin Sayilan

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Bagina Diisen

Yayn Sayilar
Ul&séakﬁrew Ulusal Makale Uhsilﬁjrﬁriam Ulusal Bildiri Kga:j%ﬂaap Toplam
Birim Ismi 9 10 - - 3 - 5 3 14 16
Toplam 9 | 10 | - | - | 3 | - 5 | 3 | 14 16

Bilimsel Toplant1 Sayilar: (2023)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayis

Sempozyum . A¢ik Teknik .o .
ve Kongre Konferans Panel Seminer oturum Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
3 1 6 4 14

Bilimsel Toplantilara Katihm Sayisi (2023)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi
(Ogretim Elemany/Idari Personel)

Sempozyum . Acik Teknik .o o5
ve Kongre Konferans Panel Seminer oturum Gezi Soylesi Calistay Diger Toplam
4 3 1 3 6 4 2 4 27




1.2. Proje Bilgileri

Tablo 19. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuz Personelinin Yiiriitiicii veya Arastirmact
Olarak Yer aldig1 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

PROJELER Onceki -

Yildan Yil iginde YilI¢inde | Top1am Odenek

Devreden Eklenen Toplam Tamam_lanan TL

Proje Proje Proje
Dis Kaynaklar - - - - -
TUBITAK - 1 - 1 ~535000
AB - - - - -
DiGER (BAP) 2 - 2 1 90000.0

DOSE PAYINDAN

TOPLAM
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Girdi .
No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Onlisans
1 programlarina Orta dgretim basari Orta dgretim basar1 - Mutlak
kabuledilen puanlarmin ortalamast puanlarinin ortalamast Say1
dgrencilerin
SA
Y a) SAY, SOZ, EA, DIL - |Mutlak
. [Neoy4 puanlarin ortalamalari Say1
Lisans programlarina |-
2 | kabul edilen EA
ogrencilerin niteligi Il.k.%. 10’ 1uk YKS puan b) (ilk % 10°luk YKS puan
diliminden giren grenci diliminden giren 6grenci sayisi i Yiizd
Sayist / toplam giren 6grenci sayis1) x uzde
Toplam giren dgrenci sayisi 100
Yiksek lisans fi“LE.S puanlarinin yiiz [(ALES puanlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi Lo .
programlarina kabul iizerinden ortalamasi)+ (Lisans
3 |]edilen 6grencilerin | T mezuniyet notlarinin yiiz - Yizde
T Lisans mezuniyet notlarinin .
niteligi L tizerinden ortalamasi)] / 2
yliz iizerinden ortalamasi
ALES puanlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi [(ALES puanlarmin yiiz
iizerind tal +
Doktora Lisans mezuniyet notlarinin l(llfiesr:rllsTl(jziliiifzarslgtlarlnln .
4 | programlarma kabul | v, iizerinden ortalamast oL - Yiizde
edilen dgrencilerin yiiz lizerinden ortalamast) +
N e — viksek lisans mezunivet
niteligi Y tikseklisansmezuniye ( ans mezunty
4 notlarinin yiiz {izerinden
t notlarmin yiiz
. ortalamas1)] / 3
iizerinden ortalamasi
Hazine 5denegi a) Hazine 6denegi / 6grenci )
Ogrenci sayist Say1st
Ogrenci katk1 paylar gelir . . ..
b) Ogrenci katki paylar1 geliri /| -
Ogrenci sayisi dgrenci say1st
Ozel gelirler y . )
) _ ) s o i c¢) Ozel gelirler / 6grenci sayisi -
5 Ogrenci bagina diisen Orenci sayisi TL

odenekler

Doner sermaye gelirlerinin
yliksekogretim kurumu pay1

Ogrenci sayist

d)Ddnersermayegelirlerini
nyiiksekdgretimkurumupay
1/ 6grencisayisi

Toplam bitce

Ogrenci say1si

e) Toplam biitge / 6grenci
sayisl
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Girdi

No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
1ot Doner sermaye gelirleri
?gre.tlm . Doner sermaye gelirleri /
6 |iyesibasina diisen e - TL
oy . ) ) Ogretim lyesi sayi1si
onérsermaye -Opretim-tiyesi-sayist
geliri
Kadrolu idari Kadrolu idari personel sayisi 5 (Kadrolu idari personel
7 | personelin kadrolu say1s1 / Kadrolu akademik 29,4 Yiizde
i . 17
akademik personele ‘Kadrolu-akademik personel - personel sayisi) x 100
orant
say1s1
Kadrolu ders veren o ) 494
Ogretim elemani grenci sayisi . .
(Ogretim iiyesi, Ogren?{ say1si /lKadrolu ders 25 Mutlak
8 Sgretim gorevlisi, Kadrol o N veren dgretim elemani sayist say1
okutman) baslna la rolua-acrsveren ogretmy 14
diisen 6grenci sayis1 clemant sayist
. On lisans";f rogrgmlarma 165 (On lisans programlarma
Onlisans kazanan 6grenci say1st kazanandgrencisayisi/Onlisans Yiizde
9 |programlarina kabul | . programlarina basvuran (tercih 96,4
edilme orani Onlisans programlarina 159 eden)ogrencisayisi)x100
basvuran (tercih eden)
Ogrenci
Lisans p{(zgram.larma - (Lisans programlarina kazanan
Lisans programlarina kazanan 6grenci say1st Ogrenci sayisi / Lisans
10 |kabul edilme orani - programlarina bagvuran (tercih - Yizde
15ans progrgmlarma - eden) dgrenci sayis1)x100
basvuran(terciheden)
0grenci sayisi
Yiksek lisans - (Yiiksek lisans programlarina
Yiksek lisans programlarina kabul edilen kabul edilen 6grenci sayist /
11 |[programlarma kabul | 6grenci sayisi Yiiksek lisans programlarina - Yizde
d'l - . i .- .
edilme orani Yiiksek lisans programlarma ) basvuran 6grenci sayis1)x100
bagvuran dgrenci sayisi
Doktora .progfz}mlar.ma - (Doktora programlaria kabul
Doktora kabul edilen 6grenci say1si edilen 6grenci sayisi / .
12 - Yizde
programlarina kabul |-- Doktora programlarina
edilme orani Doktora pf(v)grarr_llarma - bagvuran 6grenci sayis1)x100
basvuran 6grenci sayist
) Yan dal ve ¢ift ana dal )
Yandal veciftana | programlarin sayist ) (Yan dal ve ¢ift ana dal )
13 | dal program oram Toplam lisans programi programlarin sayis1 / toplam - Yiizde
say1sl - lisans programi sayis1) x 100
'Yan dal ve ¢ift ana dal - van dal if dal
Yan dal ve ¢iftana |programlarina katilan (Yan dal ve cift ana al )
14 | dal programlarina programlarina katilan 6grenci B} Yiizde

katilan 6grenci orant

0grenci sayist

Toplam lisans 6grenci sayisi

say1s1 / toplam lisans 6grenci
sayis1) x 100
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Girdi

No Gosterge Olgme Yoéntemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Disiplinler aras1 lisansiistii
Disiplinler arasi program say1sl (Disiplinler arasi lisansiistii
15 | lisansustl program lam li o program sayist/ toplam - Yizde
orani Toplam lisansdstil program lisanstistli program sayis1) x
sayisi 100
]:%ir%nci y{l(via ilis.igi.ke.:silen 14
6nlisans 6grencilerinin a) (Birinci yilda ilisigi kesilen 2,83
sayist on lisans 6grencilerinin
494 sayis1 /Toplam 6nlisans
Toplam ogrencilerinin sayis1) x 100
Onlisansogrencilerinin sayisi
Birinci yilda ilisigi kesilen b) (Birinci yilda ilisigi
o R lisans 6grencilerinin sayisi kesilen lisans dgrencilerinin -
Birinci yilda ilisigi Toplam li sayis1 / Toplam lisans
kesilen onlisans / oplam fisans sarencilerini "
16 lisans ve lisansusti  Lagrencilerinin savist ogrencilerinin sayis1) x 100 Yiizde
6grencilerin orani Birinci yilda iligigi kesilen . el
yiksek lisans 6greiiciteriiiiii P)‘j('B'lr'm‘.;l y“'l'@?jh&g‘ kgs!len
sa yiksek lisans 6grencilerinin
y1s1 N . -
} . say1s1 / Toplam yiiksek lisans
Toplam qu_sek lisans 6grencilerinin sayis1) x 100
Ogrencilerinin sayisi
Birinci yilda ilisigi kesilen T L
doktora 6grencilerinin d)(Birinciyildailisigikesilen
sayisi doktora 6grencilerinin -
Toplam doktora say1si
dgrencilerinin sayisi /Toplamdoktoradgrencilerin
Normal siirede mezun olan
6grenci sayisi [
(a) Onlisans, 23
(b) Lisans,
(c) Yukseklisans, (Normal stirede mezun olan
Norrrlavl sUrgde mezun| 4y Doktora, dgrenei-sayist-+-Normal sUredg )
17 | olan 6grenci orani - mezun olmasi gereken dgrenci 18,69 | Yuzde
Normal siirede mezun sayist) x 100
olmas1 gereken 0grenci
(a) Onlisans, 123
(b) Lisans,
(C) Yuksek“sansl [T T
(d) Doktora,
Mezun olan Qgrencﬂenn
savist
(a) Onlisans, 91
(b) Lisans,
(c) Yiikseklisans, . e
18 | Mezuniyet Orani (d) Doktora (Mezun olan ogr‘_ewncﬂer'm 18,42 Yizde
o . sayist / Toplam 6grenci sayisi)
Toplam 68renci savisi <100
(a) Onlisans, 494

(b) Lisans,
(c) Yikseklisans,
(d) Doktora
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Girdi

No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
Mezuniyet notlarinin Os i
Mezunlarin mezuniyet | ortalamalarinin toplami 259 Mezuniyet notlarmin Ig{;r;m Mutlak
19 | not ortalamas: IM o 53 o ortalamalarinin toplami / Daife Bsk say13
ezun olan dgrencilerin o o .
sayist g 91 Mezun olan 6grencilerin sayist bildirilecek
Gelen Ggrenci sayisi a) (Gelen 8renci i
Uluslararasi grenci | Toplam &grenci sayisi) say1si/toplam 6grenci say1si) X
20 | degisim 100 Yiizde
programlarma katihm| ~.q 0 oo e
orani ‘Giden-dgrenci-sayist b) (Giden 6grenci sayisi / -
. ) Toplam 6grenci sayis1 ) x 100
Toplam 6grenci sayisi
Ders saati sayist (ders, 207
uygulama ve laboratuvar)
Onlisan
(a) O 1sans, 207
Oy Lisans,
Program bagina (c) Yukseklisans, Ders saati sayisi (ders, Mutla
21 |ortalama ders saati (d) Doktora. uygulama ve laboratuvar) / 51 k say1
sayisl Program sayis1
Program sayist 4
-(a)---@nli-sans-;“" 4
“(b)Liisans;
(c) Yukseklisans,
(d) Doktora,
Segmeli derslerin say1st 40 a) (Se¢meli derslerin sayis1 / 29,6
. . Toplam ders sayist 135 Toplam ders say1st) x 100
Secmeli derslerin viizd
22 | oram ‘Mezun olmak i¢in alifimasi . tzae
gereken segmeli ders sayist 10 b) (Mezun olmz.tk igin alinmasi 577
gereken se¢meli ders sayisi / '
Toplam ders sayisi 36 toplam ders sayis1) x 100
) Yayin sayisi (SCI, SSCI ve 3
Ogretim iiyesi basina | AHCI) Yayn sayist (SCI, SSCI ve Mutla
23 | diisen yaym (SCI, AHCI) / Ogretim iiyesi sayis1 0,18 k say1
. L 17
SSCI ve AHCI) Ogretim iiyesi sayisi
SAVIS]
‘Indeksti-dergiterdeki topltam | 27
oq |Atfsayisi/ Ogretim | atif say1si Indeksli dergilerdeki toplam 158 Mutla
tyesi . ) ) atif sayis1 / Ogretim {iyesi ' k say1
Ogretim liyesi say1s1 17 sayisi
Ogretim iiyesi 'BAP arastirma fonu 6dencgi| 90.000
25 | basina diisen toplam BAP arastirma fonu 6denegi / 6000 Mutla
arastirma fonu ) Ogretim iiyesi say1s k say1
(BAP) 6denegi Ogretim iiyesi sayisi 15
) -Toplam-proje 6denekleri
Ogretim iiyesi bagina ) .
26 | diisen TUBITAK ve 15 Toplam proje 6denekleri /|  _____ Mutla
Ogretim iiyesi say1s k say1

diger kamu finanslh
proje ddenegi (TL)

Ogretim {iyesi sayis1

24




Girdi

No Gosterge Olgme Yontemi Sonug Birim
Aciklama Degerler
27 | Uluslararasi ortakli / | Uluslararasi ortakli / - Sayilacak - Mutla
destekli proje sayis1 | destekli proje sayisi k say1
. Toplam bilgisayar sayis1 75 Mutla
Ogrenci bagina diisen Toplam bilgisayar sayis1 /
28 BI¢ i~ g 0.16 k say1
bilgisayar sayis1 . Ogrenci sayis1
Ogrenci sayist 494
Kittphanede takip Kituphanede takip edilen
29 | edilen periyodik periyodik (basili ve 1197 | Sayilacak - Mutla
(basili ve elektronik) | elektronik) yayin sayilacak k say1
yayin sayist
yemekhane Yemekhane hizmetlerinden 100
. . yararlanan 6grenci sayisi (YYemekhane hizmetlerinden Yizde
hizmetlerinden s .
30 v . yararlanan 6grenci sayist / 20
yararlanan 6grenci v .
Toplam 6grenci sayis1) x 100
orant an 494
Toplam dgrenci sayisi
Saglik hizmetlerinden S:gﬁ;ﬂ;i“gﬂgggid:; st (Saglik hizmetlerinden )
31 |yararlanan 6grenci y o £ y yararlanan 6grenci sayist / ) Yizde
orant Toplam &renci sayisi 494 Toplam 6grenci sayisi) x 100
Yurt hizmetlerinden | vyrt hizmetlerinden 21
Yiksekogreti . - . .
f(u;lur?ﬁj \(;grle(rlé?ji yararlanan 8grenci say1st (Yurthizmetlerindenyararlana
32 |yurtlar Kurumu) pégrencisi}S(s)llToplamégrenc 4,25 Yiizde
yararlanan §grenci Toplam &grenci sayisi 494 i say1si) X
orant
33 | Ogrenci memnuniyeti | Anket yapildi Anket 76 Yiizde
. 100
34 Akademl_k p?rsonel Anket yapildi Anket Yuzde
memnuniyeti
35 | idari personel Anket yapild: Anket 100 Ylzde

memnuniyeti
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlikler

Geng, dinamik, girisimci ve donanimli bir 6gretim elemani kadrosuna sahip olmak,

Ortak akla 6nem veren ve ¢6ziim odakli bir idari yapinin olmasi,

Yiiksekokulumuzun iki biiyiik sehir arasinda ulagimi kolay bir yerleskesinin bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin egitim 6gretim ve sanayi deneyimine sahip olmast,

Yemekhane, kafeterya, konferans salonu vb. fiziki altyapisinin donaniminin yeterli olmasi,

Meslek Yiiksekokulunun paydaslariyla (endiistriyel kuruluslar, kamu kurumlari vb.) protokole dayali,
etkin bir Universite-Sanayi isbirliginin bulunmast,

Ogrenci laboratuvarlarimin cihaz ve teknik donanim agisindan iyi durumda olmast,

Mezunlarimizla sosyal medya iizerinden etkin bir iletisim kurulmus ve geri bildirim aliniyor olmast,
Aktif topluluklarla 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglanmasi,

Sanayi igbirlikleri agisindan gii¢lii olmasi,

AN NN NN

ANANENEN

B- Zayifliklar

Mezunlarla iletisimin resmi bir boyuta tasinamamig olmasi,

Doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlarinin danismanlik yapamamast,

Avrupa Birligi Proje olanaklarinin kullanilamamasi,

Ogrencilerimizin uluslararas1 degisim programlarindan yeterince yararlanamamasi,
Internet altyapismnin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim oraninin diistik olmast,

Uluslararasi personel degisimlerine yeterli ilginin gosterilmemesi

ASANENENENENRN

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal ve sportif faaliyet alanlarinin olusturulmasi
Haftanin belirli giinleri MYO biinyesinde mediko sosyal ve psikolojik danigsmanlik hizmetinin
sunulmasi

v" Ogrencilerin yurt sorunlarinin ¢éziimlenmesi

v Bolu sehir merkezine ulasim konusunda personele ve 6grencilere aylik abonman veya 6grenci

indirimi uygulamasinin saglanmast

v" Ogrenci Topluluklarinin sosyal etkinliklerine biitge ayrilmasi ve ulagim olanagi saglanmasi

v Doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlarinin danismanlik yapabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi.

v Yabanci dil potansiyeline sahip 6grencilere ulasilarak onlarin bu yoniiniin daha da gelistirilmesi ve degisim
programlarina hazirlanmast

AN



EK 1.

Tablo 20. MeslekYiiksekokulumuzda yapilan faaliyetler hakkinda genel bilgiler

FAALIYET FAALIYETIN KONUSU TARIH
TURU
Dis Ticaret Toplulugu KYK Hattat Emin Barin Yurdu'ndaki Depremzede
Etkinlik kiiciiklerimiz ve geng¢ kardeslerimizle bir araya gelerek eglenceli aktiviteler] 24.05.2023
eerceklestirdi.
Oryantasyon Yeni baglayan 6grencilerimiz i¢in oryantasyon programi diizenlendi. 04.10.2023
Akademik 2023-2024 Giiz donemi Akademik Kurul Toplantist 04.10.2023
Toplant1
Degerlendirme Lojistik Programinin 3+1 Uygulamali Egitim Modeline Gecisi Hakkindal
Toplantisi Degerlendirme Toplantist 10.10.2023
Toplants Lojistik Programinin 3+1 Uygulamali Egitim Modeline Gegisi Hakkinda 18.10.2023
2.Toplanti
Geng Lojistikciler Toplululugu Yenicaga Kus Cenneti’'nde Tamigma Piknigi
Tanigma Piknigi dUZegnIediJ. ¢ P 8 sag } 3 &1 01.11.2023
. ... | D1s Ticaret Toplulugu ve Yap1 Toplulugu birlikte Yenicaga Kus Cenneti’nde 01.11.2023
Tamgma Piknigi | 154,9ma Piknii diizenledi. o
o Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi mezunu dgrencimiz Sevda DEMIRLI
Soylesi “Kahvaltilik Gevrek ve Kuruyemis”’konulu soylesiyi diizenledi. 02.11.2023
Etkinlik Og@n.(ii.lerimiz Cumhuriyet’in  100.Y1l1 anismma Milli Agaclandirma Giinii 11.11.2023
etkinligine katildi.
Bolu Emniyeti Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliiglinden ve
Bolu Emniyet Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Sube Miidiirliiginden gelen
Konferans ekiplerce Siber Suglar, MaddeBagimliligive KADES uygulamasi hakkinda 06.12.2023
konferans.
. . Geng Lojistikgiler Toplulugu Bolu Gimrik Midirliigi’ne ve Kokez
Teknik Gezi Uluslararasi Nakliyata teknik gezi duizenledi. 13122023
Teknik Gezi Akdas Gida Hayvancilik San. veTicaret Limited Sirketi 13.12.2023
Teknik Gezi Tagkesti Dogal Mineralli Su 13.12.2023
Insaat Miihendisi Adnan YALCINDAG Insaat Bolimii ogrencilerimize
Soylesi Santiyelerde Yapi Kontrol Asamalar1 ve Teknik Elemanlarin Rolii” adli sdylesi| 19.12.2023
diizenledi
Dr. Kemal RAMOGLU Meslek Yiiksekokulmuz Dis Ticaret Programi
Konferans ogrencilerine “Tiirkiye-AB Iliskilerinde Son Durum" adl1 konferans diizenledi. 25.12.2023
. . BAIBU Yapt Toplulugu Bolu Sehir Merkezinde i1 Ozel Idaresi
Teknik Gezi Kontrolliigiinde Yurttulen Projelere Teknik Gezi Duzenledi. 26.12.2023
Teknik Gezi Balaris1 Gida San. ve Tic. A.S. 27.12.2023
Teknik Gezi Pakmaya 27.12.2023
Konferans Bolu il Afed ve Acil Durum Miidiirliigii 28.12.2023
Sportif Sportif faaliyetler olarak personel voeybol turnuvasina katilim ve ikincilik. 2023
Sportif Ogrencilerimizin de iiniversite i¢i erkek futsal turnuvasina katilmast. 2023

27



http://yycmyo.ibu.edu.tr/component/k2/item/650-bai-bu-yapi-toplulugu-bolu-sehir-merkezinde-i-l-ozel-i-daresi-kontrollugunde-yurutulen-projelere-teknik-gezi-duzunledi
http://yycmyo.ibu.edu.tr/component/k2/item/650-bai-bu-yapi-toplulugu-bolu-sehir-merkezinde-i-l-ozel-i-daresi-kontrollugunde-yurutulen-projelere-teknik-gezi-duzunledi
http://yycmyo.ibu.edu.tr/component/k2/item/650-bai-bu-yapi-toplulugu-bolu-sehir-merkezinde-i-l-ozel-i-daresi-kontrollugunde-yurutulen-projelere-teknik-gezi-duzunledi
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